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ПОЛОЖЕНИЕ 
по учету микроповреждений (микротравм) работников 

МБУ ДО ЦДЮТ «Мечта» г.о. Самара 
 

1. Общие положения 
1.1. Положение является локальным нормативно - правовым актом муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центра детского и юношеского 
творчества «Мечта» городского округа Самара (МБУ ДО ЦДЮТ «Мечта» г.о. Самара), 
именуемого в дальнейшем Центр и устанавливает порядок учета микроповреждений 
(микротравм) у работников Центра.  

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на работников и других 
лиц, участвующих в деятельности Центра  при исполнении ими трудовых обязанностей 
или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а 
также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

1.3. Положение является обязательным к руководству и исполнению всеми 
работниками Центра. 

1.4. Настоящее положение по учету микроповреждений (микротравм) работников 
МБУ ДО ЦДЮТ «Мечта» г.о. Самара разработано на основании и в соответствии со 
следующими законодательными и нормативными правовыми актами: 

 Трудовой Кодекс Российской Федерации (ст.ст. 214, 216, 226 раздел X); 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15 сентября 2021 г. № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений 
(микротравм) работников». 

1.5. В настоящем положение применяются следующие термины и сокращения: 
Микроповреждения (микротравмы) - ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 

тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими 
лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, при исполнении 
ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению 
работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных 
действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в 
его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной 
нетрудоспособности. 

Порядок — порядок учёта микроповреждений и микротравм работников Центра. 
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Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем 

работодателя. 

Учет микроповреждений (микротравм) работников — сбор и регистрация информации 

о микроповреждениях (микротравмах). 

 

2. Цели и задачи расследования микротравм 
2.1. В целях предупреждения производственного травматизма работодатель 

самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

2.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством 
сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах). 

2.3. Учет микроповреждений (микротравм) работников позволяет работодателю 
повысить эффективность в проведении системных мероприятий по управлению 
профессиональными рисками, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением 
уровней профессиональных рисков, обеспечении улучшения условий и охраны труда. 

2.4. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется 
работодателем исходя из специфики своей образовательной деятельности, достижений 
современной науки и наилучших практик, принятых на себя обязательств. 
  2.5. В целях учета и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников, предупреждения 
производственного травматизма, работодателем проводятся следующие мероприятия: 

 организация ознакомления должностных лиц с порядком учета 
микроповреждений (микротравм) работников; 
 организация информирования работников о действиях при получении 
микроповреждения (микротравмы); 
 организация рассмотрения обстоятельств, выявление причин, приводящих 
к микроповреждениям (микротравмам) работников, и фиксацию результатов 
рассмотрения в справке о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника (приложение № 1).  
 организация регистрации происшедших микроповреждений (микротравм) 
в журнале учета микроповреждений (микротравм) работников (приложение № 2); 
 установлено место и сроки хранения справки и журнала, которые 
составляют не менее 1 года. 

 

3. Порядок учета микроповреждений (микротравм) 
3.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 
обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 
руководителю, работодателю (его представителю) (далее - оповещаемое лицо). 

3.2. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении 
(микротравме) работника необходимо убедиться в том, что пострадавшему оказана 
необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь. 

3.3. Оповещаемое лицо должно незамедлительно информировать любым 
общедоступным способом инженера по охране труда и технике безопасности (далее – 
уполномоченное лицо), о    микроповреждении (микротравме) работника. 

При информировании необходимо сообщать: 

 фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность; 
 место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы); 
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 характер (описание) микротравмы; 

 краткую информацию об обстоятельствах получения работником 
микроповреждения (микротравмы). 

3.4. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника 
уполномоченному лицу рекомендуется рассмотреть обстоятельства и причины, 
приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. При возникновении 
обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) 
работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, 
рекомендуется продлить срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, но не более чем на 2 
календарных дня. 
 3.5. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, уполномоченному лицу целесообразно 
запросить объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым 
доступным способом, определенным работодателем, а также провести осмотр места 
происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое 
лицо, руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

3.6. Работник имеет право на личное участие или участие через своих 
представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм). 

3.7. Работодатель может привлекать пострадавшего работника лично или через 
своих представителей, включая представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации, к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждения (микротравмы), а также должен ознакомить его с 
результатами указанного рассмотрения. 

3.8. Уполномоченному лицу по результатам действий, проведенных в соответствии с 
пунктом 2.5. настоящего Положения, необходимо составить справку. 

3.9. Уполномоченному лицу необходимо обеспечить регистрацию в журнале 
соответствующих сведений, а также с участием руководителя структурного подразделения 
пострадавшего работника формирование мероприятий по устранению причин, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм). 

3.10. При подготовке перечня соответствующих мероприятий необходимо 
учитывать: 

 обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая 
используемые оборудование, инструменты, условия труда, и возможность их 
воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах; 
 организационные недостатки в функционировании системы управления 
охраной труда; 
 физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 
(микротравмы); 

 меры по контролю; 

 механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 
профилактических мероприятий. 
3.11. Инженер по охране труда и технике безопасности по окончании расследования 

микротравмы проводит при необходимости внеплановый инструктаж причастным работникам 

при нарушении требований охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу 

наступления тяжких последствий (п. 2.1.6 постановления Минтруда и Минобразования от 

13.01.2003 № 1/29). 
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4. Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на обеспечение 

безопасных условий труда 

4.1.Инженер по охране труда и технике безопасности: 

 обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала регистрации 

микротравм в течение одного года соответственно со дня даты происшедшей 

микротравмы и последней записи в указанном журнале; 

 информирует руководителя организации о происшедших микротравмах, создававших 

реальную угрозу наступления тяжких последствий для работников, а также о 

выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования; рассматривает результаты 

расследования микротравм, связанных с нарушениями, создававшими реальную 

угрозу наступления тяжких последствий, с выработкой мероприятий и издания при 

необходимости приказа о принятых мерах по устранению выявленных нарушений (к 

данным нарушениям в первую очередь относятся: аварийная ситуация на опасном 

производственном объекте; возгорание или пожар на рабочем месте; воздействие 

электрического тока; возникновение микротравм на одном участке по одним и тем же 

причинам или полученных одновременно двумя и более работниками); 

 информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах происшедших 

микротравм, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий; 

 разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных 

опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по 

улучшению условий труда; 

 разъясняет руководителям структурных подразделений при проведении всех видов 

проверок и обучения порядок расследования и оформления микротравм. 

4.2. Руководитель организации (работодатель): 

 обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на производстве; 

 обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравм) по мере финансирования. 

 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 01.03.2022 года и действует бессрочно до 

принятия нового положения. 
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Приложение № 1 

Справка о рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника 

Происшедшей_______________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
(дата, должность, структурное подразделение, Ф. И. О., год рождения, стаж работы) 

 
Время происшествия (обращения в медпункт, отказа от обращения): 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
Установленное повреждение здоровья: 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

(наименование медучреждения, где оказывалась медицинская помощь, со слов работника) 

 
Освобождение от работы:_________________________________________________________________________________ 

(до конца рабочего дня или в часах) 

 
Обстоятельства: ____________________________________________________________________________________________ 

(краткое изложение обстоятельств) 

 
Основная причина микротравмы: 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

(указать основную причину со ссылкой на нормативные правовые акты) 

 
Перечень мероприятий по устранению причин происшедшего (мероприятия по 
улучшению условий труда, предупреждению возможных опасностей и снижению рисков): 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Подпись лиц, проводивших расследование:___________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность, дата) 

________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Справка передана (направлена) «______»_____________20_____г. специалисту по охране труда. 
 
Примечание: справка составляется руководителем структурного подразделения в одном 
экземпляре, который хранится у по охране труда и технике безопасности в течение одного 
года после его оформления. 
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Приложение № 2 

Журнал регистрации и учета расследованных микротравм 

№ 

п/п 

Дата, время 
микротравмы 

Ф. И. О. 
пострадавшего, 

год 
рождения/стаж 

работы 

Профессия 
(структурное 

подразделение) 

Характер 
полученных 

повреждений 

Выполняемая 
работа 

Установленная 
основная 
причина 

Принятые 
меры. Дата 

исполнения 

Ф. И. О. лица, 
проводившего 
расследование, 

должность 

  2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

Примечание: журнал должен быть пронумерован, прошнурован, подписан ответственным представителем работодателя и 
скреплен печатью и должен храниться в течение одного года со дня внесения последней записи. 
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