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ПОЛОЖЕНИЕ 

об условиях предоставления педагогическим работникам  
длительного отпуска сроком до одного года 

 
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия 

предоставлениядлительного отпуска сроком до 1 (одного) года педагогическим 
работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования Центра детского и юношеского творчества «Мечта» городского округа 
Самара (далее – ЦДЮТ «Мечта»). 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
• Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
• статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации; 
• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 31.05.2016 г. №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года». 

3. Длительный отпуск сроком до 1 (одного) года предоставляется 
педагогическим работникам не реже, чемкаждые 10 (десять) лет непрерывной 
педагогической работы с начала трудовой деятельности. 

4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы 
устанавливается в соответствиис записями в трудовой книжке или на основании 
других надлежащим образом оформленныхдокументов. Вопросы исчисления стажа 
непрерывной педагогической работы рассматриваютсяадминистрацией 
образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом ЦДЮТ 
«Мечта». 

5.В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 
отпуск,засчитывается: 

а) фактически проработанное время; 
б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или 
частично: 

• время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 
• время нахождения в отпусках по беременности и родам; 
• время нахождения в командировках; 



• повышение квалификации с отрывом от основной работы по 
направлениюработодателя; 

• время простоя не по вине работника; 
• время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе 

надругую работу и последующем восстановлении на работе; 
• время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности 

изсредств государственного социального страхования. 
6.В стаж работы, дающий право на предоставление длительного 

отпуска,включаются следующие периоды времени: 
• переход работника в установленном порядке из одного 

образовательногоучреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 
месяца; 

• поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения 
сработы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по 
истечениисрочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 
2месяцев; 

• поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения 
сработы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи 
сликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в 
работесоставил не более 3 месяцев; 

• поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения 
отработы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в 
российскихобразовательных учреждениях за рубежом, образовательных 
учреждениях странближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 
месяцев; 

• поступление на работу в образовательное учреждение после 
увольнения сработы, дающей право на предоставление длительного отпуска, 
вследствиеобнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности 
иливыполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему 
продолжениюданной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев 
(еслипричиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со 
днявосстановления трудоспособности); 

• поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения 
сработы, дающей право на предоставление длительного отпуска, пособственному 
желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работесоставил не более 2 
месяцев. 

7.При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом 
надругую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, 
дающий правона длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество 
дней, необходимыхдля переезда. 

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены 
такимобразом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного 
учебного года. 

9. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 
любое время приусловии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательного учреждения. 

10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению иоформляется приказом директора образовательного учреждения. 

11.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядкесохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядкесохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 



это время не уменьшилось количествочасов по учебным планам и программам или 
количество учебных групп (классов). 

12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другуюработу, а также увольнение его по инициативе администрации, 
за исключением полнойликвидации образовательного учреждения. 

13. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 
длительном отпуске, отпускподлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком,или по согласованию с 
администрацией образовательного учреждения переносится на 
другойсрок.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогической работник вуказанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи. 

14. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 
дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 
 15. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

16. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по 
инициативеработодателя или работника только по взаимному согласию 
сторон.Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании 
прерватьдлительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до 
моментавзаимообусловленной даты его преждевременного окончания. 
 17. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в 
случаепредоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно 
предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период. 

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о 
предоставлениидлительного отпуска по основному месту работы. 

18. Период длительного отпуска сроком до одного года не включается в стаж, 
дающий право нальготную пенсию по выслуге. 

 
  



Приложение  
к Положению об условиях предоставления  
педагогическим работникам длительного 

 отпуска сроком до одного года 
 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей, работа в которых засчитывается 
в стаж непрерывной педагогической работы 

 
1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной педагогической работы в соответствиис неменее ставки заработной 
платы (суммарно по основному и другим местам работы): 

• педагог дополнительного образования; 
• концертмейстер. 
2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной педагогической работы при определенных условиях: 
• директор; 
• заместитель руководителя; 
• методист; 
• педагог-организатор. 
Время работы на должностях указанных в п.2 настоящего перечня, 

засчитывается в стаж непрерывной работы при условии выполнения 
педагогическим работником в каждом учебном году на должностях перечисленных 
в п.1 настоящего перечня, педагогической работы (как с занятием, так и без занятия 
штатной должности) в следующем объеме: 

• не менее 6 (шести) часов в неделю в общеобразовательных и других 
образовательных учреждениях. 
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