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ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 

внутреннего трудового распорядка работников 
МБУ ДО ЦДЮТ «Мечта» г.о. Самара в части,  

касаемо адреса электронной почты работодателя 
 

 2. Порядок приёма, перевода, отстранения и увольнения работников. 
 
 

 2.19.2. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 
случаев, если на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении 
работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной 
форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя sdo.mechta@63edu.ru: 

 в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления; 

 при увольнении – в день прекращения трудового договора. 
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