
Компетенции наставляемого
Предлагаются компетенции наставляемого в виде содержательного круга с перечнем тех компетенций, которые необходимо развивать у молодого специалиста.
Для работы с данным дидактическим материалом необходимо совместить два круга. Предварительно вырезав в верхнем 1/8 часть сектора. При вращении верхнего круга открывается окно с компетенциями, необходимыми для развития.





Компетентности                    наставляемого























Организовывать проектную и исследовательскую деятельность обучающихся
Формировать   мотивационную интерактивную среду развития компетентностей               обучающихся
Мотивировать  обучающихся к активному освоению             программы
Разрабатывать ДООП и учебно-методические материалы
Проектировать и сопровождать инд. образовательные маршруты для            детей  с различными     потребностями
Планировать образовательный процесс (занятия и досуговые мероприятия)
Формировать предметно-пространственную среду
Создавать условия для обучения, воспитания и развития учащихся

Владеть технологиями тайм-менеджмента
Способность оказывать позитивное 
влияние на людей, управляя  
своими и чужими эмоциями
Создавать и продвигать персональный информационный ресурс
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять оценку и коррекцию своей           деятельности
Использовать цифровые технологии
Осуществлять эффективную самопрезентацию
Выстраивать эффективную коммуникацию
Способность добиваться высоких результатов

